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APPEL A CANDIDATURE
Département Corporate

Collaborateur — 2 a 4 ans d’expérience

« Le métier d’avocat ne s’observe pas. Il se transmet »

L’excellence d’un département Corporate classé parmi les meilleurs.
L’attention d’une équipe a taille humaine.
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Collaborateur Corporate (2 a 4 ans)

Le métier d’avocat ne s’observe pas, il se transmet — [l'excellence d’un département
Corporate classé parmi les meilleurs, I'attention d’une équipe a taille humaine.

NOTRE PROJET, NOTRE PROMESSE

Chez Tetralaw, nous ne cherchons pas un exécutant : nous cherchons un avocat prét
a prendre ses dossiers en main et a gagner rapidement en autonomie.

Notre promesse est simple et nous la tenons : vous exercerez le métier d’avocat dans tous ses aspects.
Pas seulement la recherche et la rédaction, mais la stratégie d’'un dossier, la relation directe avec le
client, la négociation, la conduite d’'une opération de bout en bout. Vous serez en frontline, aux cotés
d’avocats seniors qui investissent réellement du temps dans votre progression. Et la perspective est
claire : a mesure que votre autonomie grandit, vous prenez la responsabilité de vos propres dossiers
et de vos propres relations clients, jusqu’aux fonctions de senior puis d’associé pour celles et ceux qui
en ont 'ambition.

Notre triangle pointe vers le bas : personne au sommet, toutes les forces réunies. L’exigence y est
réelle — celle d’'un cabinet d’affaires reconnu — mais elle se vit dans une équipe soudée ou I'humain
n’est pas un slogan. On vous pousse, on vous corrige, on vous fait confiance, et on vous accompagne.

LE DEAL, CLAIREMENT POSE

Ce que nous engageons : un investissement réel dans votre formation, des dossiers stratégiques des
le départ, un contact direct avec les clients, et une vraie trajectoire d’évolution au sein du cabinet.

Ce que nous attendons en retour : de ’engagement, de la rigueur et de la solidarité. Rien de
moins — parce que c’est a ce prix que la progression est rapide et que la confiance se construit.

L’EQUIPE QUE VOUS REJOIGNEZ

Le département Corporate accompagne les entreprises et leurs dirigeants a chaque étape de la vie
sociétaire : constitution, développement, réorganisation (fusions, acquisitions, scissions). L’équipe
intervient autant sur la gouvernance et le droit des sociétés que sur des opérations transactionnelles
nationales et internationales.

Nos avocats conseillent également actionnaires et dirigeants sur la transmission et la cession
d’entreprise, les relations entre associés et la responsabilité des organes. Le département est reconnu
par les classements internationaux de référence — Chambers Global et Legal 500 — pour la qualité
de son accompagnement en droit des sociétés et opérations M&A. Rejoindre I'équipe Corporate, c’est
travailler sur des dossiers variés et stratégiques, au croisement du droit des sociétés, du droit financier
et de la pratique transactionnelle — dans une équipe jeune, dynamique et pointue.




LE PROFIL QUE NOUS RECHERCHONS

Diplédmé(e) en droit, avec 2 a 4 ans d’expérience au barreau
Excellentes capacités analytiques et rédactionnelles

Esprit d’équipe, sens de la solidarité et volonté de gagner rapidement en autonomie dans un
environnement exigeant et formateur

Une expérience en droit des sociétés ou en droit des obligations et des contrats commerciaux

CE QUE VOUS TROUVEREZ CHEZ NOUS

Une montée en autonomie rapide, en frontline et au contact direct des clients
Un accompagnement personnalisé par des avocats seniors réellement investis
Des dossiers variés, stratégiques et stimulants deés le départ

Un projet d’évolution clair au sein d’'une équipe jeune, dynamique et pointue

CANDIDATURE

Vous vous reconnaissez dans ce projet et vous voulez contribuer au rayonnement du cabinet ? Envoyez
votre CV, votre lettre de motivation et vos résultats académiques (bachelier et master) a:

Adressez votre candidature a career@tetralaw.com
Nous avons héte de vous rencontrer.



G

NEDERLANDSTALIGE VERSIE

Passion - Synergie - Entreprise
TETRALAW — DEPARTEMENT CORPORATE

Advocaat-medewerker Corporate (2 tot 4 jaar)

Het beroep van advocaat leer je niet door toe te kijken, maar door overdracht — de excellentie
van een Corporate departement dat tot de besten wordt gerekend, de aandacht van een team
op mensenmaat.

ONS PROJECT, ONZE BELOFTE

Bij Tetralaw zoeken we geen uitvoerder: we zoeken een advocaat die zijn dossiers in
handen neemt en snel autonoom wordt.

Onze belofte is eenvoudig en we maken ze waar: je oefent het beroep van advocaat uit in al zijn
facetten. Niet alleen onderzoek en redactie, maar ook dossierstrategie, rechtstreeks contact met de
cliént, onderhandeling en het van A tot Z voeren van een operatie. Je staat in de frontline, naast senior
advocaten die echt tijd investeren in jouw groei. En het perspectief is duidelijk: naarmate je autonomie
groeit, neem je de verantwoordelijkheid op voor je eigen dossiers en je eigen cliéntenrelaties, tot een
seniorrol en vervolgens het partnerschap voor wie die ambitie heeft.

Onze driehoek wijst naar beneden: niemand aan de top, alle krachten verenigd. De lat ligt hoog — die
van een erkend zakenkantoor — maar dat gebeurt binnen een hecht team waar ‘menselijk’ geen slogan
is. We dagen je uit, we corrigeren je, we vertrouwen je en we begeleiden je.

DE AFSPRAAK, HELDER GESTELD

Wat wij inbrengen: een reéle investering in jouw vorming, strategische dossiers vanaf dag één,
rechtstreeks cliéntencontact en een echt groeitraject binnen het kantoor.

Wat we in ruil verwachten: engagement, nauwgezetheid en solidariteit. Niets minder — want zo
gaat de groei snel en wordt vertrouwen opgebouwd.

HET TEAM DAT JE VERVOEGT

Het departement Corporate begeleidt ondernemingen en hun bestuurders in elke fase van het
vennootschapsleven: oprichting, groei, herstructurering (fusies, overnames, splitsingen). Het team
werkt zowel rond governance en vennootschapsrecht als rond nationale en internationale transacties.

Onze advocaten adviseren ook aandeelhouders en bestuurders over overdracht en verkoop van
ondernemingen, relaties tussen aandeelhouders en bestuurdersaansprakelijkheid. Het departement
wordt erkend door de toonaangevende internationale rangschikkingen — Chambers Global en Legal
500 — voor de kwaliteit van zijn begeleiding in vennootschapsrecht en M&A-transacties. Corporate
vervoegen betekent werken aan gevarieerde, strategische dossiers op het kruispunt van
vennootschapsrecht, financieel recht en transactiepraktijk — in een jong, dynamisch en scherp team.




HET PROFIEL DAT WE ZOEKEN

Master in de rechten, met 2 tot 4 jaar ervaring aan de balie
Uitstekend analytisch en redactioneel vermogen

Teamgeest, solidariteit en de wil om snel autonoom te werken in een veeleisende en leerrijke
omgeving
Ervaring in vennootschapsrecht of in verbintenissen- en handelsrecht

WAT JE BIJ ONS VINDT

Een snelle groei naar autonomie, in de frontline en in direct contact met cliénten
Persoonlijke begeleiding door senior advocaten die er echt in investeren
Gevarieerde, strategische en uitdagende dossiers vanaf het begin

Een duidelijk groeitraject binnen een jong, dynamisch en scherp team

SOLLICITEREN

Herken je jezelf in dit project en wil je bijdragen aan de uitstraling van het kantoor? Stuur je cv,
motivatiebrief en studieresultaten (bachelor en master) naar:

Richt je sollicitatie aan career@tetralaw.com
We kijken ernaar uit je te ontmoeten.
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Corporate Associate (2 to 4 years)

The lawyer’s craft is not observed, it is passed on — the excellence of a Corporate department
ranked among the best, the attention of a team on a human scale.

OUR PROJECT, OUR PROMISE

At Tetralaw we are not looking for an executor: we are looking for a lawyer ready to take
ownership of files and gain autonomy fast.

Our promise is simple, and we keep it: you will practise the lawyer’s craft in all its dimensions. Not only
research and drafting, but case strategy, direct client contact, negotiation, and running a transaction
end to end. You will be on the frontline, alongside senior lawyers who genuinely invest time in your
progress. And the horizon is clear: as your autonomy grows, you take ownership of your own files and
your own client relationships, moving towards a senior role and then partnership for those with that
ambition.

Our triangle points downward: no one at the top, all forces united. The bar is high — that of a recognised
business firm — but it is lived within a close-knit team where ‘human’ is not a slogan. We push you, we
correct you, we trust you, and we support you.

THE DEAL, CLEARLY STATED

What we commit: a real investment in your training, strategic files from the start, direct client contact,
and a genuine path to grow within the firm.

What we expect in return: commitment, rigour and solidarity. Nothing less — because that is the
price of fast progress and earned trust.

THE TEAM YOU ARE JOINING

The Corporate department supports companies and their executives at every stage of corporate life:
incorporation, growth, restructuring (mergers, acquisitions, demergers). The team works on governance
and corporate law as well as on national and international transactions.

Our lawyers also advise shareholders and directors on business transfers and sales, shareholder
relations and the liability of governing bodies. The department is recognised by the leading international
directories — Chambers Global and Legal 500 — for the quality of its work in corporate law and M&A
transactions. Joining Corporate means working on diverse, strategic files at the crossroads of corporate
law, financial law and transactional practice — within a young, dynamic and sharp team.




THE PROFILE WE ARE LOOKING FOR

Law degree, with 2 to 4 years’ experience at the Bar
Strong analytical and drafting skills

Team spirit, solidarity and the drive to become autonomous fast in a demanding, formative
environment

Experience in corporate law or in the law of obligations and commercial contracts

WHAT YOU WILL FIND WITH US

A fast path to autonomy — on the frontline, in direct client contact
Personalized support from senior lawyers who truly invest in you
Diverse, strategic and stimulating files from day one

A clear growth path within a young, dynamic and sharp team

APPLICATION

If you recognize yourself in this project and want to contribute to the firm’s success, send your CV,
cover letter and academic transcripts (Bachelor’'s and Master’s) to:

Send your application to career@tetralaw.com
We look forward to meeting you.



