
Rejoignez Tetralaw – Cabinet d’Avocats en Droit des Affaires

Chez Tetralaw, nous ne cherchons pas un exécutant : nous cherchons un avocat que nous formons à 
l’excellence.

Notre promesse est simple et nous la tenons : vous apprendrez le métier d’avocat dans tous ses 
aspects. Pas seulement la recherche et la rédaction, mais la stratégie d’un dossier, la relation directe 
avec le client, la négociation, la conduite d’une opération de bout en bout. Vous serez en frontline, aux 
côtés d’avocats seniors qui investissent réellement du temps dans votre progression.

Notre triangle pointe vers le bas : personne au sommet, toutes les forces réunies. L’exigence y est réelle 
— celle d’un cabinet d’affaires reconnu — mais elle se vit dans une équipe soudée où l’humain n’est 
pas un slogan. On vous pousse, on vous corrige, on vous fait confiance, et on vous accompagne.

Stagiaire Corporate (0 à 3 ans d'expérience)
Le métier d’avocat ne s’observe pas, il se transmet — l’excellence d’un département Corporate classé 
parmi les meilleurs, l’attention d’une équipe à taille humaine.

LE DEAL CLAIREMENT POSÉ

Ce que nous engageons : un investissement réel dans votre formation, des dossiers stratégiques dès 
le départ, un contact direct avec les clients, et une vraie trajectoire d’évolution au sein du cabinet.

Ce que nous attendons en retour : de l’engagement, de la rigueur et de la solidarité. Rien de 
moins — parce que c’est à ce prix que la progression est rapide et que la confiance se construit.

L’ÉQUIPE QUE VOUS REJOINGEZ

Le département Corporate accompagne les entreprises et leurs dirigeants à chaque étape de la vie 
sociétaire : constitution, développement, réorganisation (fusions, acquisitions, scissions). L’équipe 
intervient autant sur la gouvernance et le droit des sociétés que sur des opérations transactionnelles 
nationales et internationales.

Nos avocats conseillent également actionnaires et dirigeants sur la transmission et la cession 
d’entreprise, les relations entre associés et la responsabilité des organes. Le département est reconnu 
par les classements internationaux de référence — Chambers Global et Legal 500 — pour la qualité de 
son accompagnement en droit des sociétés et opérations M&A. Rejoindre l’équipe Corporate, c’est 
travailler sur des dossiers variés et stratégiques, au croisement du droit des sociétés, du droit financier 
et de la pratique transactionnelle — dans une équipe jeune, dynamique et pointue.

LE PROFIL QUE NOUS RECHERCHONS

 Diplômé(e) en droit ; une spécialisation en droit des sociétés est un atout
 Excellentes capacités analytiques et rédactionnelles
 Esprit d’équipe, sens de la solidarité et envie de progresser vite dans un environnement 

exigeant et formateur



 Une première expérience en droit des sociétés (stage, job étudiant) est un plus

CE QUE VOUS TROUVEREZ CHEZ NOUS

 Un véritable apprentissage du métier, en frontline et au contact direct des clients
 Un accompagnement personnalisé par des avocats seniors réellement investis
 Des dossiers variés, stratégiques et stimulants dès le départ
 Un projet d’évolution clair au sein d’une équipe jeune, dynamique et pointue

Candidature

Vous vous reconnaissez dans ce projet et vous voulez contribuer au rayonnement du cabinet ? Envoyez 
votre CV, votre lettre de motivation, vos résultats académiques (bachelier et master) et un travail 
académique récent à : career@tetralaw.com.

Nous avons hâte de vous rencontrer.

mailto:career@tetralaw.com

