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Arbeitsinhalt

Als Aktenverwalter bereiten Sie gerichtliche Entscheidungen vor unter der
Bertcksichtigung der Richtlinien der Kriminalpolitik und unter Aufsicht der Magistraten der
Staatsanwaltschatft.

Aufgaben:

- Sie bereiten die Voruntersuchung vor, indem Sie Protokolle prufen und Nachschriften
verfassen;

- Sie bereiten gerichtliche Entscheidungen vor zum Beispiel bei Einstellung der
Strafverfolgung, Strafvermittlung, Vergleiche oder Vorladungen;

- Sie verfassen die finalen Antrage ;

- Sie verfassen Verhandlungsnotizen;

- Sie verfassen Stellungnahmen und Antrage in Zivilsachen.

Als Jurist bieten Sie, auf Anfrage des Magistrats der Staatsanwaltschaft / des Auditorats,
fachliche Unterstitzung an.

Aufgaben:

- Sie fuhren Recherchen durch in Bezug auf die Vorschriften, die Rechtsprechung und
die Rechtslehre;
- Sie verfassen juristische Stellungnahmen.

Als Mitarbeiter erweitern Sie ihr Wissen und halten es auf dem neusten Stand.

Aufgaben:
- Sie bilden sich kontinuierlich in Ihrem Bereich weiter;
- Sie beraten sich mit Ihren Vorgesetzten tber Ihren personlichen Weiterbildungsplan;
- Sie nehmen an Konferenzen sowie internen und externen Weiterbildungen teil.
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Profil
Zugangsbedingungen
e Sie haben ein abgeschlossenes juristisches Studium (Master oder Lizenz)
e Studenten im letzten Studienjahr sind ebenfalls zur Auswahl zugelassen.
In diesem Fall laden Sie bei der Anmeldung lhre Studentenbescheinigung fur das
laufende akademische Jahr hoch, in der die Studienjahre und die akademische

Spezialisierung lhres Studiums aufgefthrt sind.

Sie kdnnen den Dienst erst antreten, wenn Sie den erforderlichen Abschluss
erworben haben.

Handlungskompetenzen

e Grindliche Kenntnisse des Strafrechts (Strafprozessrechts), des
Gerichtsgesetzbuchs sowie Grundkenntnisse in einem oder mehreren spezifischen
Rechtsgebieten.

e Griundliche Kenntnisse des Gerichtswesens.

¢ Sije handeln auf einwandfreie Art und Weise, beachten die Vertraulichkeit und die
Verpflichtungen und vermeiden jede Voreingenommenheit.

Vorteile
e Sehr gute Deutsch Kenntnisse zwingend erforderlich
o Kenntnis der franzésischen Sprache
e Kenntnis von Microsoft Office (Word, Excel, Outlook)
e Erfahrung im administrativen und/oder im juristischen Bereich

Achtung: Wir weisen Sie darauf hin, dass ein Stellenantritt beim Foderalen Offentlichen
Dienst Justiz ausgeschlossen ist, wenn Sie einen Eintrag (Kriminal- oder Korrektionalstrafe)
im Strafregister haben.

Arbeitgeber

Eine Stelle ist offen bei der Staatsanwaltschaft/dem Arbeitsauditorat Eupen, Rathausplatz 4
in 4700 Eupen.

Die rechtsprechende Gewalt besteht aus den Gerichtshéfen und den Gerichten. In diesem
Zusammenhang wird unterschieden zwischen dem Sitz (die Richter der Gerichtshéfe und
Gerichte) und der Staatsanwaltschaft.

Die Staatsanwaltschaft handelt im Namen der Gesellschaft als verfolgende Partei oder als
Garant fur das Gesetz in Zivilsachen. In Strafsachen fuhrt sie die Ermittlungen und
Untersuchungen durch und verfolgt die Straftaten. Sie achtet ebenfalls darauf, dass das
Notige veranlasst wird, damit die verkiindeten Strafen auf angemessene Weise vollstreckt
werden.
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Neben der strafrechtlichen Verfolgung interveniert die Staatsanwaltschaft ebenfalls in Zivil-
und Handelssachen sowie in den Sachen, die vor die Arbeitsgerichte gebracht werden,
wenn das Gesetz dies vorschreibt oder, wenn ihr Einschreiten erforderlich ist.

Die Rolle der Richter (Sitz) in der Gesellschaft ist entscheidend. Sie wenden das Recht an:
sie entscheiden uUber zivilrechtliche Streitigkeiten (in denen die Birger sich entgegenstehen
sowie in manchen Fallen auch die Behorde und ihre Biirger) und ahnden aufgrund des
Strafrechts die Personen, die eine Straftat begangen oder gegen ein Gesetz verstolien
haben.

Die Zustandigkeiten der Gerichtshdfe und Gerichte sowie die der Staatsanwaltschaft werden
im Gerichtsgesetzbuch, im Strafprozessgesetzbuch und in Sondergesetzen festgelegt.

Weitere Informationen:
http://www.om-mp.be

Angebot

Sie werden als (vertraglicher) Jurist (Niveau A) in der entsprechenden Gehaltsklasse NA11
eingestellt mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag.

Entlohnung

Mindestanfangsgehalt: 21.880 € - Max. 33.895 € (Bruttojahresgehalt gemaR Dienstalter,
nicht indexiert). Index zum 01.01.2023 = 1,9999.

Weitere Informationen: www.bosa.belgium.be

Vorteile

o Anerkennung des Dienstalters der im 6ffentlichen Sektor geleisteten Dienstjahre

e Mindestens 26 Urlaubstage pro Jahr

e Kostenlose Nutzung der offentlichen Verkehrsmittel fir die Fahrt Wohnsitz-
Arbeitsplatz

e Maglichkeit an verschiedenen Weiterbildungen teilzunehmen

e Flexibler Stundenplan im Rahmen einer 38-Stunden-Woche

¢ Madglichkeit einer Pramie fir die Fortbewegung per Fahrrad

e Madglichkeit, eine Pramie flir Zweisprachigkeit zu erhalten
Bewerbung

Sie kdnnen sich bis zum 01 September 2023 einschlie3lich bewerben.
Sie haben das entsprechende Profil und wollen sich bewerben?

Schicken Sie nur Uber E-Mail Ihr Bewerbungsschreiben, Ihren Lebenslauf, lhre
Nationalregisternummer sowie eine Abschrift Ihrer Diplome an:

po.eup.par@just.fgov.be



http://www.om-mp.be/
http://www.bosa.belgium.be/
mailto:po.eup.par@just.fgov.be
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Bewerber mit Behinderung
Sie kbénnen eine Anpassung beantragen

Wenn Sie aufgrund einer Behinderung eine Anpassung des Auswahlverfahrens beantragen
mdochten, kdnnen Sie Kontakt aufnehmen mit:

Mireille Quadflieg
po.eup.par@just.fgov.be

Der Dienst fur Diversitat des FOD Justiz wird Sie anschlieRend kontaktieren, um einige
angemessene Anpassungen festzulegen, die fur die Auswahl nétig sind.

Auswahlverfahren
Das Auswahlverfahren sieht folgendermal3en aus:
¢ Eine Vorauswahl anhand der Lebenslaufe kann durchgefiihrt werden, wenn die
Anzahl Bewerbungen zu hoch ist.
e Die Ubereinstimmung des Profils des Bewerbers mit den spezifischen Anforderungen
der Funktion sowie seine Motivation werden bei einem Gespréach beurteilt.

¢ Die erforderliche Mindestpunktzahl fir das Bestehen dieser Priifung liegt bei 60%.
Ort der Prifung: Rathausplatz 4 — 4700 Eupen

Feedback

Nach Erhalt Ihres Ergebnisses fir ein Auswahlverfahren kénnen Sie wahrend einer Frist von
zwei Monaten schriftlich ein Feedback anfragen.

Liste der erfolgreichen Bewerber

Haben Sie die Prufung bestanden?

Das Ranking der erfolgreichen Bewerber wird aufgrund der Ergebnisse des Gesprachs
aufgestellt.

Sollten Sie nicht sofort eingestellt werden, wird IThr Name in einer wahrend eines Jahres
gultigen Reserveliste angefuhrt (Frist eventuell fir ein Jahr verlangerbar).

Kontaktdaten

Nahere Auskinfte Uber die Funktion und das Auswahlverfahren?

Mireille Quadflieg

Tel.: 087/ 29 14 33
Email: po.eup.par@just.fgov.be
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